Gespreksagenda interview 1-meting OMSB

Toelichting

Hieronder tref je een aantal onderwerpen aan die tijdens het groepsinterview aan de orde moeten
komen. Gekozen is voor een indeling in juridisch inhoudelijke vragen en op bedrijfsvoering gerichte
vragen.

Waar nodig staat bij het onderwerp een korte toelichting. Bij een aantal onderwerpen is vooraf
informatie verzameld, en moet in het groepsinterview hierop doorgevraagd worden. Indien dit het
geval, is staat dit aangegeven bij de vraag.

A. Juridisch inhoudelijk

Beeld cijfermatige analyse

Voorafgaand aan het parketbezoek wordt aan de hand van de cijfermatige analyse een aantal

bespreekpunten geformuleerd om aan de orde te stellen in het gesprek.

e In het gesprek deze bespreekpunten aan de orde stellen. Specifieke vragen daarbij:
o Hoe verhoudt het beeld van het parket zich ten opzichte van het landelijke beeld?
o Wat is de ontwikkeling ten opzichte van 0-meting?
o Welke oorzaken ziet het parket van eventuele verschillen tussen lokaal en landelijk,
en van de ontwikkeling ten opzichte van de 0-meting?

Afdoeningsmix
Voorafgaand aan het parketbezoek wordt een beeld gegeven van de lokale afdoeningsmix. Daarbij
gaat het om het gebruik van OMSB ten opzichte van andere afdoeningsmodaliteiten.
e In het gesprek deze bespreekpunten aan de orde stellen. Specifieke vragen daarbij:
o Hoe verhoudt het beeld van het parket zich ten opzichte van het landelijke beeld?
o Wat is de ontwikkeling ten opzichte van 0-meting?
o Welke oorzaken ziet het parket van eventuele verschillen tussen lokaal en landelijk,
en van de ontwikkeling ten opzichte van de 0-meting? Welke (beleids)inhoudelijke
overwegingen spelen daarbij een rol bij?

Resultaten dossiersteekproef
Voorafgaand aan het parketbezoek wordt aan de hand van de dossiersteekproef een aantal
bespreekpunten geformuleerd om aan de orde te stellen in het gesprek.
e In het gesprek deze bespreekpunten aan de orde stellen. Specifieke vragen daarbij:
o Hoe verhoudt het beeld van het parket zich ten opzichte van het landelijke beeld?
o Wat is de ontwikkeling ten opzichte van 0-meting?
o Wat zijn de achtergronden van eventuele verschillen tussen lokaal en landelijk, en
van de ontwikkeling ten opzichte van de 0-meting.




Impact beéindigen standaard horen en integrale herbeoordeling
Een aantal parketten werkt met standaard horen van verdachten bij het opleggen van een OMSB en
met het integraal herbeoordelen bij verzet. Dit is niet in lijn met het strafvorderlijk kader. Indien dit
het geval is, de volgende vragen aan de orde stellen:
o Welke ontwikkeling is er op het parket in de toepassing op het gebied van standaard horen
en integrale herbeoordeling bij verzet en mislukte executie?
e Wat maakt deze werkwijzen nog noodzakelijk?
e Welke veranderingen in het proces van OMSB zijn nodig om te kunnen overgaan om
selectief horen van verdachten, en herbeoordeling van de OMSB te richten op de specifieke
punten van het verzet of de redenen van de mislukte executie?

B. Bedrijfsvoering

Kwaliteitsborging: het professionele gesprek

e Wat zijn de overwegingen t.a.v.: afdoeningsmix, horen verdachte, afwegingen t.a.v. schuld-
en strafvaststelling?

e Hoe wordt feedback gegeven na herbeoordeling van de OMSB?

e Hoe is op het parket het onderling bespreken en het leren van strafvorderlijke afwegingen
georganiseerd?

e Wat is de rol van kwaliteitsofficieren in het onderling bespreken en in het leren van
strafvorderlijke afwegingen?

Kwaliteitsborging: proces en bemensing
e Wat s de impact van de invoering werkomgeving Interventies op het proces rond OMSB?
e Wat is de mix van ervaren/minder-ervaren personeel bij ZSM?
e Hoe wordt minder ervaren personeel begeleid?

Uitvoering verbeterplannen
e Toelichting gemaakte keuzes in het verbeterplan: hoe sluit het verbeterplan aan op de
resultaten van de 0-meting.
e Hoe en bij wie is de uitvoering van het verbeterplan geborgd?
e Wat is de stand van zaken van de realisatie van het verbeterplan?
o Welke acties zijn voor het komende jaar te verwacht?

Gebruik managementinformatie
e Op welke wijze is de sturing aan de hand van managementinformatie ingericht?
e Welke rol speelt hierin het bestuur? En welke het MT?

e Wat zijn de aandachtpunten voor het parket die uit de managementinformatie voortkomen
en de acties die worden genomen?

e Weke behoefte is er aan managementinformatie die nog niet beschikbaar is?

ICT-ondersteuning
o Welke behoefte heeft het parket op het gebied van ICT-ondersteuning bij OMSB?




